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	一、公司实施本次激励计划的主体资格
	（一）公司是依法设立的并合法存续的上市公司
	（二）浙商中拓不存在《管理办法》第七条规定的不得实施激励计划的情形

	二、 本次激励计划的主要内容
	三、 本次激励计划涉及的主要程序
	（一）浙商中拓为实施本次激励计划已履行的主要程序
	（二） 浙商中拓为实施本次激励计划尚需履行的主要程序

	四、 本次激励计划项下激励对象的确定
	五、 本次激励计划涉及的信息披露义务
	六、 本次激励计划项下激励对象的财务资助
	七、 本次激励计划对公司及全体股东利益的影响
	八、 关联董事回避表决
	九、 结论意见



