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	四、内部控制建设工作计划
	第一阶段: 内部控制启动阶段
	(一) 确定内控实施范围
	(二) 聘请具有内控专业经验的中介机构，指导公司完成此项工作。
	(三) 积极参加交易所、证监局、证券业协会组织的内控学习和交流,并将会议精神传达给公司相关人员。
	(四) 充分利用公司内部网络对企业建立内控体系的优越性进行宣传。制定科学合理的培训方案,组织从上而下的全员培训。
	(五) 编制内控实施方案,将经董事会审议通过后的内控实施方案报送湖南证监局和深圳证券交易所备案，并予以披露。

	第二阶段: 内部控制建设阶段
	(一) 风险识别及评估
	(二) 查找内控缺陷
	(三) 制定内控缺陷整改方案
	(四) 落实内控缺陷整改工作
	(五) 检查整改效果
	(六) 内控实施情况的报告

	第三阶段：内控自我评价阶段
	编制内部控制自我评价工作计划
	(二) 组织实施自我评价工作


	五、内控审计工作计划
	在公司2012年年报披露前完成内控审计工作,披露2012年年报的同时披露内控审计报告。

